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Desarrollatalento para organlzamones
con proposito -

En el Tec, te formas para disefiar culturas org

bienestar en el trabajo y desarrollar talento cor

analitica de datos e inteligencia artificial para g

transforman positivamente su entorno.

® Aprendes a transformar ambientes de trabajo en es}
sostenibles.

e —

Site-apasiona ayudar a otros a crecer, disfrutas trabajar em

culturas'\@rganizacionales con innovacion Y proposito.

Liderar la estrategia de talento de unaempresa

iLDO en el Tec es tu plataforma paralograrlo! global, usar IA y analitica para potenciar equipos
humanos o convertirte en un referente de

cambio positivo en el mundo laboral.

En el Tec, ese futuro empieza desde hoy.

® Enfoque estratégico: talento como ventaja
competitiva.

® Analitica e inteligencia artificial aplicada a personas.

® Diseno de experiencias organizacionales con

Una muestra de como nuestra
comunidad impacta con su talento

pr,OpOSItO' : Vinculacion conindustria: BBVA,
® Alianzas con empresas como Amazon, Nestlé, PwCy 2 |II Deloitte, Goodyear, Oracle.
LOréal. o i
® Estancias, intercambios y vinculacion global en Estancias internacionales en
universidades top. Paises Bajos, Reino Unido,

Chinay mas.

Concentraciones en analitica,
innovacion, bienestar,
neurocienciasy mas.

Formacion integral con vision

® Consultor en desarrollo organizacional. humana, éticay tecnolégica.

® Lider de culturay cambio organizacional. ‘
® Analistade talento'y bienestar. N : ' Disponible en Monterrey
® Gerente de aprendizaje y desarrollo. i 7 y Estado de Mexico.

® Especialista en gestion del cambio, clima
laboral o diversidad.
Lavoz de quienes ya estan dejando huella:
AnaKaren Hinojosa

impulsa el desarrollo humano con perspectiva
social.

HisamiPalacios

destaca por su trayectoria académicay
profesional.

Da el primer paso hacia el futuro del trabajo.

® Crear estrategias de liderazgo y cultura
organizacional.

® Evaluar comportamiento individual y grupal en
contextos laborales.

® Disenar procesos de gestion de personas desde la
éticay el bien comun.

® Argumentar decisiones con datos cualitativos y
cuantitativos.

y ® Promover organizaciones positivas y sostenibles.




Plan de estudios _ _
Licenciatura en Desarrollo de Talento y Cultura Organizacional

@ Tecnoldgico
de Monterrey

1 I Matematicasy ciencias naturales 5 I Eticay ciudadania
o Negocios conscientes ! Normativa en la gestion estratégica de personas
lﬂ_ﬁ Entorno econdmicoy legal de los negocios |0_: Compensaciony desempefio
ﬂ IPensamiento estadistico y toma de decisiones 8 I Organizaciones dinamicas
E I Elrol de los negocios en la sociedad E I Procesos estratégicos de personas
(%2] I Innovacion con enfoque en mercado %] I Semana Tec: Orientacion parala vida profesional
I Semana Tec: Induccion al Servicio Social I Semana Tec Optativa VIl
I Semana Tec Optativall
6 SEMESTRE TEC
2 I Humanidadesy bellas artes w Podras personalizar tu carrera a través de:
. . L . -C traci
& Liderazgoy direccion de los negocios & ,E;gii?a;ac'ones
= Andlisis y decisiones financieras w -Experienciainternacional
[75) E -Unldadgs de‘f’ormacmn electivas
g I Bloque optativo de exploracion disciplinar o +Doble titulacion
) N w
L(})J I Estrategiay globalizacion I Semana Tec Optativa Vil
I T e I Semana Tec Optativa IX
I Semana Tec Optativall
I Semana Tec Optativalll 7 SEMESTRE TEC
Podras personalizar tu carreraatraves de:
3 ICiencias socialesy del comportamiento I&J «Concentraciones
. X «Estancias
Ll Competitividad Internacional (|7) «Experienciainternacional
[0 " Ll -Unidades de formacién electivas
f Cultura organizacional s - Doble titulacién
(2] -
Ll I Tecnologia paralatoma de decisiones ('-})J
E I Informacion de mercado y diferenciacion I Semana Tec OptativaX
n I Direccion financiera I Semana Tec Optativa X
I Decisiones empresariales
I Semana Tec Optativa [V 8
: Blogue multidisciplinar
I Semana Tec OptativaV g
l_
. o , iy n
4 I Liderazgo, emprendimiento e innovacion L
L ) > Blogue de integracion: Estrategia de personasenla
w Lacienciadel comportamiento humano [} o
D organizacion
P_: Dinamica de grupos
& I Analiticade personas I Semana Tec: Tacticas y guias para examen fin de carrera
E I Organizaciones positivas I Semana Tec Optativa XI|
wn

I Inteligencia artificial aplicada a las personas

I Semana Tec Disciplinar: Toma de decisiones basadaen

el andlisis de informacion
I Semana Tec Optativa VI

@ Podras personalizar tu experiencia estudiantil eligiendo entre las

distintas opciones disponibles.

¢Quieres saber mas?

Tu futuro en PESARROLLO DE TALENTO
¥ CULTURA CREANIZACIONAL
comienza aqui.

CPOR QUE NO7

Escanea el codigo para
conocer mas sobre lacarrera.

tec.mx/Ildo

RVOE: DEC-520912




