
 

  
El compromiso de Tecnológico de Monterrey para profundizar en el 
fortalecimiento de las capacidades de su comunidad en materia de 

desarrollo sostenible 
 
 
Como parte de las acciones de Tecnológico de Monterrey en sostenibilidad, desde la 
publicación en 2021 del Plan de Sostenibilidad y Cambio Climático, la institución ha 
incorporado cursos académicos centrados en las tres dimensiones del desarrollo sostenible 
(social, económica y ambiental), y también ha buscado asegurar que sus estudiantes, 
personal y profesores profundicen sus conocimientos sobre estos temas.  
 

 
 
Algunos ejemplos de estos cursos abiertos a estudiantes, profesores y miembros del 
personal son los siguientes: 
 
Mi compromiso con la integridad 
Con el objetivo de generar conciencia sobre la importancia de asumir un papel proactivo y 
un compromiso frente a la crisis climática, desde 2021 se ha incorporado contenido sobre la 
dimensión medioambiental de la sostenibilidad en el curso obligatorio Mi compromiso con 
la integridad, para colaboradores, profesores y estudiantes. El temario de este curso 
anual para empleados incluye una sección sobre cómo afrontar el cambio climático con una 
perspectiva ética y integral.  
 
Duración: 0,25 horas 



 

 
Cursos internos para el profesorado y colaboradores del Tec de Monterrey. Edición 2025.  
 
Por cuarto año consecutivo, Ruta Azul trabajó estrechamente con la Vicepresidencia de 
Inclusión, Integridad y Cumplimiento para incorporar y actualizar el módulo sobre 
sostenibilidad del curso anual "Mi Compromiso con la Integridad 2025".  
 
Para la edición de 2025, un total de 26.182 profesores y miembros del personal cursaron 
este curso, lo que representa el 98,3% de la población total de profesores y personal del Tec 
de Monterrey. En el caso de nuestra comunidad estudiantil, para la edición de 2025, 41, 576 
estudiantes de nuestros niveles de bachillerato, profesional (primer semestre) y 
posgrado cursaron el curso, representando el 49% de la población estudiantil total.  
 
Programa de Cultura de Sostenibilidad 
En 2024, lanzamos un programa de formación y concienciación asíncrono sobre la Cultura 
de la Sostenibilidad y el Cambio Climático. Para la edición 2025, abrimos este curso para 
miembros del personal, profesores y estudiantes del Tecnológico de Monterrey.  
 
Este programa consta de tres módulos: 

1- Conocimientos básicos de sostenibilidad. 
2- Actitudes e ideologías relacionadas con la sostenibilidad. 
3- Comportamientos y prácticas sostenibles. 

 
Desde su lanzamiento en 2024 a la fecha, 14,132 miembros de la comunidad Tec han 
completado el curso, por lo que respecta a cifras de 2025, un total de 9,210 personas 
finalizaron el curso.  
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Talleres de Líderes Sostenibles sobre Cultura de Sostenibilidad   
En colaboración con la Gerencia Académica de Ruta Azul y los Líderes Regionales de 
Sostenibilidad, se ofreció este curso a equipos directivos de todas las regiones donde 
tenemos campus. El taller se ofreció desde noviembre de 2024 hasta julio de 2025 para 
promover la comprensión y la importancia de fomentar una cultura de sostenibilidad, así 
como una profunda conciencia que guíe la toma de decisiones alineadas con visiones, 
valores y principios éticos de sostenibilidad.  
 
En total, ofrecimos 33 talleres donde participaron 600+ equipos de liderazgo, ya sea 
presencialmente o en línea, en los siguientes campus: Aguascalientes, Chihuahua, Ciudad 
Juárez, Cuernavaca, Guadalajara, Hidalgo, Irapuato, Laguna, Monterrey, Navojoa, Obregón, 
Querétaro, Saltillo, San Luis Potosí, Sinaloa, Sonora, Tampico, Toluca, Puebla, Santa Anita 
y Estado de México.  

 
 



 

 
 

 
Contenido de las presentaciones utilizado para las sesiones online/presenciales en el taller para 
líderes y gestores sobre sostenibilidad, Edición 2025.  
 
Finalmente, como parte de su compromiso con las comunidades locales a través del servicio 
social, los estudiantes deben participar en las Semanas de Inducción del Servicio Social 
de Tec y en las Semanas de Tec con Sentido Humano. En estos cursos, la comunidad 
estudiantil adquiere conocimientos generales de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) y comienza su relación con organizaciones de formación asociadas que ejecutan 
acciones que impactan un ODS en las comunidades receptoras.   
 
Ambos formatos de formación para estudiantes contemplan las dimensiones sociales y 
medioambientales del desarrollo sostenible, fortaleciendo sus conocimientos y capacidades 
en sostenibilidad y acción climática.  
 



 

 
https://tec.mx/es/florecimiento-humano/servicio-social  

 
 

https://tec.mx/es/florecimiento-humano/servicio-social

