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El compromiso de Tecnholégico de Monterrey para profundizar en el

fortalecimiento de las capacidades de su comunidad en materia de
desarrollo sostenible

Como parte de las acciones de Tecnolégico de Monterrey en sostenibilidad, desde la
publicacion en 2021 del Plan de Sostenibilidad y Cambio Climatico, la institucion ha
incorporado cursos académicos centrados en las tres dimensiones del desarrollo sostenible
(social, econdmica y ambiental), y también ha buscado asegurar que sus estudiantes,
personal y profesores profundicen sus conocimientos sobre estos temas.
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El objetivo de este curso es brindar conocimientos esenciales de sostenibilidad y cambio climético para generar un cambio de conciencia hacia la responsabilidad que tenemos ante la crisis ambienta
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El objetivo de este curso es analizar el rol que juegan nuestras actitudes e ideologias en la sostenibilidad, identificando creencias limitantes para actuar ante la crisis ambiental actual
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EL objetivo de este curso es reconocer el impacto de nuestras acciones en el medio ambiente, generando mayor conciencia de la sostenibilidad y promoviendo comportamientos sostenibles como personas y
comunidad

IDAH A.1.1.28 * (& 20 min

Algunos ejemplos de estos cursos abiertos a estudiantes, profesores y miembros del
personal son los siguientes:

Mi compromiso con la integridad

Con el objetivo de generar conciencia sobre la importancia de asumir un papel proactivo y
un compromiso frente a la crisis climatica, desde 2021 se ha incorporado contenido sobre la
dimensién medioambiental de la sostenibilidad en el curso obligatorio Mi compromiso con
la integridad, para colaboradores, profesores y estudiantes. El temario de este curso
anual para empleados incluye una seccion sobre como afrontar el cambio climatico con una
perspectiva ética y integral.

Duracion: 0,25 horas
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mi Compromiso con la integridad 2025

Informacién del curso Calificacién promedio
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Curso

Cursos internos para el profesorado y colaboradores del Tec de Monterrey. Edicion 2025.

Por cuarto afio consecutivo, Ruta Azul trabajé estrechamente con la Vicepresidencia de
Inclusion, Integridad y Cumplimiento para incorporar y actualizar el modulo sobre
sostenibilidad del curso anual "Mi Compromiso con la Integridad 2025".

Para la edicion de 2025, un total de 26.182 profesores y miembros del personal cursaron
este curso, lo que representa el 98,3% de la poblacion total de profesores y personal del Tec
de Monterrey. En el caso de nuestra comunidad estudiantil, para la edicién de 2025, 41, 576
estudiantes de nuestros niveles de bachillerato, profesional (primer semestre) y
posgrado cursaron el curso, representando el 49% de la poblacién estudiantil total.

Programa de Cultura de Sostenibilidad

En 2024, lanzamos un programa de formacion y concienciacion asincrono sobre la Cultura
de la Sostenibilidad y el Cambio Climatico. Para la edicion 2025, abrimos este curso para
miembros del personal, profesores y estudiantes del Tecnolégico de Monterrey.

Este programa consta de tres modulos:
1- Conocimientos basicos de sostenibilidad.
2- Actitudes e ideologias relacionadas con la sostenibilidad.
3- Comportamientos y practicas sostenibles.

Desde su lanzamiento en 2024 a la fecha, 14,132 miembros de la comunidad Tec han
completado el curso, por lo que respecta a cifras de 2025, un total de 9,210 personas
finalizaron el curso.
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PARTICIPA EN EL PROGRAMA DE CURSOS "CULTURA DE LA SOSTENIBILIDAD"
Y CONOCE MAS SOBRE ESTE TEMA Y LA CRISIS AMBIENTAL ACTUAL.

Cursos internos para el profesorado y colaboradores del Tec de Monterrey. Edicion 2025.

Talleres de Lideres Sostenibles sobre Cultura de Sostenibilidad

En colaboraciéon con la Gerencia Académica de Ruta Azul y los Lideres Regionales de
Sostenibilidad, se ofrecié este curso a equipos directivos de todas las regiones donde
tenemos campus. El taller se ofreci6 desde noviembre de 2024 hasta julio de 2025 para
promover la comprension y la importancia de fomentar una cultura de sostenibilidad, asi
como una profunda conciencia que guie la toma de decisiones alineadas con visiones,
valores y principios éticos de sostenibilidad.

En total, ofrecimos 33 talleres donde participaron 600+ equipos de liderazgo, ya sea
presencialmente o en linea, en los siguientes campus: Aguascalientes, Chihuahua, Ciudad
Juarez, Cuernavaca, Guadalajara, Hidalgo, Irapuato, Laguna, Monterrey, Navojoa, Obregén,
Querétaro, Saltillo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tampico, Toluca, Puebla, Santa Anita

y Estado de México.
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\ “Espejo de la sostenibilidad: diversidad en
Dindmica nuestras perspectivas”

CUItlvundo una cultura de
sostenibilidad en el liderazgo de los
Campus"

Sensibilizar sobre sostenibilidad y cultura de la

sostenibilidad para priorizar la toma de decisiones
hacia estos temas.

VISION VALORES

ACTITUDES | COMPOR-
TAMIENTOS
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21 do abril del 2025

Contenido de las presentaciones utilizado para las sesiones online/presenciales en el taller para
lideres y gestores sobre sostenibilidad, Edicion 2025.

Finalmente, como parte de su compromiso con las comunidades locales a través del servicio
social, los estudiantes deben participar en las Semanas de Induccién del Servicio Social
de Tec y en las Semanas de Tec con Sentido Humano. En estos cursos, la comunidad
estudiantil adquiere conocimientos generales de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y comienza su relacion con organizaciones de formacién asociadas que ejecutan
acciones que impactan un ODS en las comunidades receptoras.

Ambos formatos de formacion para estudiantes contemplan las dimensiones sociales y
medioambientales del desarrollo sostenible, fortaleciendo sus conocimientos y capacidades
en sostenibilidad y accién climatica.
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Experiencias Tec21 con Sentido Humano

i

Florecimiento Humano

Semana Tec de
Inducciénal  Semana Tec con Liberacién del
Servicio Social Sentido Humano Proyecto Solidario Servicio Social

N\

Inscripcion al
Servicio Social

Inmersién social Bloque con
(Verano y/o Invierno) Sentido Humano

INICIO  ENTORNO PARAFLORECER  DIGNIDAD HUMANA V' SOSTENIBILIDAD V' IMPACTOSOCIAL V' VOLUNTARIADO Vv INICIATIVAS v/

2. Semana Te 1 Sentido - o
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5. Bloque con Sentido Humano

A Descripcién isti 2 Participantes

Unidad de formacién que posibilita abordar una problematica « Horas de Servicio Social acreditables: De 60 a 200 horas « Grupos de hasta 30 estudiantes
enmarcada en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, dependiendo de su ubicacion en el mapa curricular. Duracién de 5,
mediante la puesta en practica de subompetencias de caracter 10 0 15 semanas

disciplinar y ademas una relacionada con el Compromiso ético y
ciudadano. Tiene una duracion de 5, 10 0 15 semanas y otorga
créditos académicos. * Semestres en los que se recomienda cursar: 3'y 6

» Tres docentes por bloque.

« Elegibilidad: Obligatorio

https://tec.mx/es/florecimiento-humano/servicio-social
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